meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar una herramienta de gestion que permita evaluar la estrategia, la gestion y los mecanismos de evaluacién de las instituciones, a fin de
garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

SR
1- Produccion de evidencias conforme las exigencias de los Mejorar el nivel de calificacion del MECIP 2015 (nivel de| Director/a de Planificacién y Gestion de la Calidad,
estandares de control vigente - MECIP 2015 calificacién disefiado) Responsable y sub Responsable del MECIP.

Socializar por los medios disponibles el nivel de
2- Socializacion del nivel de implementacion. implementacién del Sistema de Control Interno al interior de
la Institucién.

Director/a de Planificacion y Gestién de la Calidad,
Responsable y sub Responsable del MECIP.

Implementar los mecanismo de evaluacion de manera| Director/a de Planificacion y Gestién de la Calidad,
Responsable y sub Responsable del MECIP.

3- Seguimiento y evaluacion permanente.

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021




meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Implementacién de mecanismos de revisién y actualizacion de procedimientos. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para la revisién y actualizacion de procedimientos, a fin de dar cumplimiento a las normativas vigentes.

1- Revision de procedimientos para emision de certificados. m_m_.uoﬂmﬂ ajustes al procedimiento para emision de| Directora de Planificacion «.Ommmo: am. la Calidad,
certificados. Encargado de Gestion de la calidad

Directora de Planificacion y Gestién de la Calidad,
Encargado de Gestion de la calidad

2- Ajuste de procedimientos de emisién de certificados. lir con las normativas vigentes.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Fecha: Noviembre 2021
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del G Fecha: Noviembre 2021

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Implementacién de mecanismos de revision y elaboracion de la Memoria Anual de la Facultad.

CcODIGO:

1- Recopilacion de informacion de los departamentos para la

. E B .. . | z agi "
sistematizacion acorde a requerimientos de la memoria anual. Elaborar memoria anual de la Facultad Politécnica

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismo de registro de las actividades desarrolladas en la institucion, mediante la elaboracion de Memoria Anual.

Directora de Planificacion y Gestién de la Calidad,
Encargado de Gestion de la calidad

2- Lectura de informaciones registradas en el lugar establecido

para posterior seleccion y elaboracién de memoria, Elaborar memoria anual de la Facultad Politécnica

Directora de Planificacién y Gestién de la Calidad,
Encargado de Gestion de la calidad

Fecha: Noviembre 2021

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - mevo_ammm_mhmm_ z._m.n__,u”....m..\., =
) e \\X?m\.‘

Fecha: Noviembre 2021
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Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacién de la Estructura Organizacional de la Facultad. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Sistematizar la revision y actualizacién de la Estructura Organizacional de la Facultad., conforme a los requerimientos de la institucion.

Responder oportunamente ante el proceso dindmico de la
1- Sistematizacion de la revisién de la Estructura Organizacional |institucién conforme los objetivos y normativas legales
vigentes.

Directora de Planificacién y Gestién de la Calidad. Enc.
De Gestién Organizacional

Responder oportunamente ante el proceso dinamico de la
2- Sistematizacién de la revision de la Estructura Organizacional. |institucion conforme los objetivos y normativas legales
vigentes

Directora de Planificacién y Gestién de la Calidad. Enc.
De Gestién Organizacional
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - w:_ﬂwmmvo:wmw_ ECIP

Fecha: Noviembre 2021
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - mmmﬁozmmgw d

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
{1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Revisién y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MoyF) de la Facultad. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Sistematizar la revisién y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MoyF) de la Facultad, conforme a los requerimientos de la institucion.

1- Sistematizacion de la revisién del Manual de Organizacién y|Realizar ajustes para dar cumplimiento a las normativas Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad.
Funciones, acorde a las necesidades. legales vigentes Enc. De Gestiéon Organizacional

2- Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones,|Realizar ajustes para dar cumplimiento a las normativas| Directora de Planificacién y Gestién de la Calidad.
conforme a los requerimientos. legales vigentes Enc. De Gestion Organizacional

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementacion de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar de manera sistemética el Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad para cada ejercicio fiscal.

1- Elaboracién, orientacién y seguimiento al Plan Operativo|Operacionalizar el POA como instancia de aseguramiento de Director y
Anual. la calidad. Comite de Control y Evaluacion de Planes
2- Revision y evaluacién sistematica del informe de|Diagnosticar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Director y
implementacion del POA. Anual. Comité de Control y Evaluacién de Planes

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacién de mecanismo de asesoramiento y gestién técnica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar servicio de asesoria y gestion técnica a las demas dependencias para apoyar en los procesos de planificacién, control y evaluacion.

Directo/r de Planificacion y Gestién de la Calidad:;
Encargado de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

Brindar soporte a las deméas direcciones en materia de
planificacion, control y evaluacion estratégica.
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - &/ onsal : Fecha: Noviembre 2021
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Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad

cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Implementacién de mecanismos de control y evaluacién de planes institucionales .

cODIGO:

1- Orientacién y evaluacion del proceso de implementacion del
Plan de Desarrollo de carreras.

Realizar el seguimiento y retroalimentacién de los procesos
de ejecucion e implementacién del Plan de Desarrollo, a fin
de cumplir las acciones planificadas.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para el control y evaluacion de las metas y las lineas de accién definidas en los Planes Institucionales.

Director de Planificacion y Gestion de la Calidad:
Encargado de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

2- Seguimiento y orientacion en el proceso de ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional.

Orientar para el cumplimiento a los delineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
‘Encargado de Control y Evaluacién de Planes

- ~-Comité de Control y Evaluacion de Planes
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Fecha: Noviembre 2021
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Fecha: Noviembre 2021
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